
   

 

    

    

  
 

 
 

 
 

PROTOKOLL FRA FELLESRÅDSMØTE 07.03.24 
 
 

Aurskog-Høland kirkelige fellesråd holdt møte på Asphaug Løken torsdag 07.03.24. 
 
 
Til stede: Bjarne Bergsjø, Sigurd Hovlandsdal, Ann-Britt Linnemørken Swensen (vara), Line Bjørknes 
Tørnby, Terje Fossli Pedersen, Helge Ruud, Stein Lie (kommunal representant), Bjørn Skogstad (vara 
geistlig representant).  
 
Fra administrasjonen: Thor Håkon Ramberg, Runar Kasbo 
 
Forfall: Line Sether, Kjartan Bergslid (prost)  
 
 
 

Sak 05/2024 Godkjenning av protokoll og innkalling. 
   
VEDTAK 
Protokoll fra møte 17.01.24 formelt godkjent og signert. Innkalling og dagsorden godkjennes. 

 
 
 

Sak 06/2024 Fastsettelse av årsregnskap 2023 
 
SAKEN GJELDER 
I henhold til «Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke» § 17, skal årsregnskap 
og årsberetning fastsettes av «organ for soknet på kommunenivå» (fellesrådet) før det formelt 
kan revideres. Revisor skal avgi sin revisjonsberetning innen 30. april. 
 
 
KIRKEVERGEN 
Regnskapet for 2023 viser et driftsregnskap som har et merforbruk på kr 246 912,-, og et 
investeringsregnskap som balanserer. 
 
For investeringsregnskapet er det strykningsbestemmelser i økonomiforskriften som gjør at 
regnskapet balanserer. Ser man bort fra strykninger viser investeringsregnskapet et 
mindreforbruk på ca. kr 1.200.000,-. Dette skyldes at prosjektet med nytt tak på Søndre Høland 
ikke ble ferdigstilt i 2023. Bruk av ubundet investeringsfond på andre prosjekter er derfor 
strøket, og resterende mindreforbruk avsatt til ubundet fond. 
 
Når det gjelder driftsregnskapet ser vi disse hoved avvikene fra driftsbudsjettet: 
 
Inntektssiden: 

• Refusjon fra Nav og renteinntekter ble høyere enn budsjettert.  
 
Utgiftssiden: 

• Vi ser størst avvik på kostnader til varer og tjenester.  
Enkeltposter med størst avvik er energikostnad, driftskostnader maskinpark, generelle 
servicekostnader, økning i kremasjonskostnader og økte utgifter til brøyting/strøing. 

• Pensjonskostnadene ble også noe høyere enn budsjettert, til tross for vesentlig bruk av 
innestående premiefond til dekning av pensjonskostnader. 

 
Det tas forbehold om revisjonens godkjenning. 

AURSKOG-HØLAND KIRKELIGE FELLESRÅD 

Østre Blixrudvei 7, 1940 Bjørkelangen 

Organisasjonsnr 976 986 520 

Telefon: 47978422/21 

Epost: post@ah.kirken.no 

 

 

 



 
Ved denne 1. gangs behandlingen fastsetter rådet regnskapet. Annen gangs behandling- og 
endelig godkjenning gjøres når revisjonsberetningen foreligger. 
 
 

VEDTAK: 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd fastsetter regnskapet for året 2023.  
 
VEDLEGG 
Fastsatt årsregnskap 2023 m/noter. 
 

 
 

Sak 07/2024 Fastsettelse av årsberetning 2023 
 

SAKEN GJELDER 
I henhold til «Forskrift om økonomiforvaltning i sokn i Den norske kirke» § 17, skal årsregnskap 
og årsberetning fastsettes av «organ for soknet på kommunenivå» (fellesrådet) før det formelt 
kan revideres. Fellesrådets årsberetning oversendes også til årsmøtet i menighetene. 
 
 

KIRKEVERGEN 
Forslag til årsberetning er laget etter mal fra tidligere år. Foruten fra administrasjonen er det 
kommet bidrag til beretningen fra diakon, trosopplærere og kirkemusikere. 
 
 

VEDTAK: 
Aurskog-Høland kirkelige fellesråd fastsetter kirkevergens forslag til årsberetning  
for året 2023.  
 
 

VEDLEGG 
Fastsatt årsberetning for 2023. 
 
 
 
 

Sak 08/2024 Kjøleanlegg bårerom Løken kapell 

SAKEN GJELDER 
Kjøleanlegget i Løken kapell er gammelt og utslitt. Det finnes ikke reservedeler i markedet, så 
dette anlegget må erstattes. 
 
 
KIRKEVERGEN 
Det er innhentet priser på kjøleceller (skap), men det viser seg å være langt dyrere enn 
installering av tilsvarende anlegg som i dag. Aurskog Ventilasjon og Blikk AS er leverandør av 
slike anlegg – og har rammeavtale med kommunen. Denne avtalen kan fellesrådet benytte seg 
av. Mottatt pristilbud fra Aurskog Ventilasjon og Blikk AS beløper seg til kr 84 500,- eks mva. 
Elektrisk tilkobling kommer i tillegg. Prisen ligger under en annen tilbyder i markedet. 
 
Dette er en investering i et varig driftsmiddel og kvalifiserer for bruk av investeringsmidler. 
 

     
VEDTAK: 
Det installeres nytt kjøleanlegg i bårerommet i Løken kapell. Investeringen dekkes av ubundet 

investeringsfond. 

 
 

 
Sak 09/2024 Tildeling av signaturrett for Aurskog-Høland kirkelige fellesråd 

SAKEN GJELDER 
I forbindelse med registrering av nytt fellesråd i Brønnøysund-registeret må fellesrådet gjøre 
vedtak om tildeling av signaturrett.  
 
 



KIRKEVERGEN 
Det er naturlig at daglig leder og styrets leder i fellesskap har fullmakt til å opptre og underskrive 
på vegne av Aurskog-Høland kirkelige fellesråd. Det foreslås at de ikke har retten hver for seg, 
men i fellesskap. 
 

     
VEDTAK: 
Signaturrett for Aurskog-Høland kirkelige fellesråd tildeles daglig leder og styrets leder i 

fellesskap.  

 
 

Eventuelt/orienteringer 10/2024:   
 

Prosjekter 

• Fornyelse maskinpark gravplass: Klipper med tilleggsutstyr innkjøpt. Leverandør Grim 
Maskinservice.  

• Tak Søndre Høland kirke og kapell: Ferdigstilles før påske. Omfattende råteskader har 
medført økte kostnader.  

• Garasje Aurskog gravpass: Hellesjø bygg AS har fått oppdraget j.fr rammeavtale med 
kommunen. Det avventes godkjenning av Akershus fylkeskommune. Forventet oppstart 
våren 2024. 

• ENØK-tiltak Setskog kirke: Aurskog Elektriske AS har fått oppdraget j.fr. rammeavtale med 
kommunen. Avventer godkjenning av Biskop i Borg. 

• Asfaltering av p-plasser ved Setskog kirke: NCC AS har fått oppdraget. Forventet oppstart 
før sommerferien. 

• Automatisk ringeanlegg i Setskog og Rømskog kirker: Olsen Nauen klokkestøperi AS har 
fått oppdraget. Avventer godkjenning av Biskop i Borg/Riksantikvaren. 

• Oppgradering av nøkkelsystem: Ikke påbegynt. 
 

Annet 

• Leiekontrakten for kirkekontoret på Bjørkelangen går ut 01.08.24 med We-Ma Eiendom 
AS. Kirkevergen går i forhandling om videre leie. Kontrakten skal definere normal 
oppsigelsestid. 

• I forbindelse med kirkejubileet i Setskog slipes og lakkes korgulvet i kirken.   

• Fellesrådet bidrar med kr 20 000 til Bjørkelangen menighetsråd vedrørende maling av 
krakker og gulv.  

• Kirkevergen orienterte om resultatene fra medarbeiderundersøkelsen som ble gjennomført 
høsten 2023. Undersøkelsen er gjennomgått og diskutert i stab. Administrasjonsutvalget 
behandler saken 21.03.24 og fellesrådet orienteres i etterkant. 

• Oversikt over løpende vedlikehold- og investeringsbehov ble gjennomgått. Denne er ikke 
uttømmende og er et supplement til gjeldende vedlikeholds rapport fra 2022. 
Representanten fra Aurskog menighetsråd orienterte om søknad om midler til 
oppgradering av lydanlegg i Aurskog kirke. På bakgrunn av stram økonomi, ble det ikke 
tatt stilling til noen av disse tiltakene.  

• Kirkenes brann- og tyveri alarmsendere benytter 2G antennefrekvens. Dette stenges ned 
mot slutten av 2024. Disse må oppgraderes til 4G og ansås koste kr 50-60 000. 

• Staten har opprettet et Kirkebevaringsfond med grunnlag i statens andel av 
Opplysningsvesenets fond (OVF). Midlene skal benyttes til istandsetting og bevaring av 
kirkebygg og beløper seg til 10 mrd. Dette skal fordeles i en periode på 20-30 år. Det 
legges opp til en øvre årlig grense på 500 mill. I vårt fellesrådsområde vil ordningen gjelde 
de listeførte kirkene (hos Riksantikvaren); Aurskog, Løken og Rømskog kirker. 
Forprosjekteringen dekkes av fondet, mens hovedprosjektet dekkes med 15 % i prosjekt 
størrelse 0-10 mill og 30 % dersom kostnaden beløper seg til mellom 10-30 mill. 
Tilskuddsordningen betinger kommunal finansiering. 
 

 
Neste møte i fellesrådet 

• Torsdag 23. mai: Befaring av kirkeanleggene. Behandling av revisjonsberetning. 
 

 
Bjørkelangen 11.03.24 
Thor Håkon Ramberg 



Årsregnskap 2023

Au rskog-HØland ki rkelige fel lesråd

lnntekter

Brukerbetaling, salg, avgifter og leieinntekter

Salg av driftsmidler/fast eiendom

Ref usjoner/overføri nge r

Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale

Statlige tilskudd

Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune

Tilskudd fra fellesråd/menighetsråd

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler

3634000

0

1629000

s00000

2103000

0

L3908764

200000

2139000

0

t774000

500000

2\22000

0

14000000

190000

1819059,5

0

7739748,39

500000

17086t6,r7

0

L3309984

186000,61

Sum driftsinntekter

Utgifter

Lønn og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Ref usjoner/overføri nger

Kalk, utg. ved komm. tj.ytingsavtale

Tilskudd og gaver

2L974764 20725000 t9 263 409

73 253 764

5 472000

1 505 000

500 000

175 000

12 390 000

6027 000

1 105 000

500 000

11 668 886

5 920 626

L 272 t30
500 000

19 530

Sum driftsutgifter: 20905764 20 022 000 19 381 173

Brutto driftsresultat 1 069 000 703 000 -tt7 765

Renteinntekter og utbytte 230 000 50 000 58 908

-909Renteutgifter låneomkostn.

Netto fi nansinntekter/-utgift er

Avskrivninger

Motpost avskrivninger

230 000 50 000 57 999

1 115 582

-115 582

Netto driftsresultat 1 299 000 753 000 -59 766

lnterne finansieringstransaksjoner:

Bruk av udisponert fra tidl. år (overskudd)

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond 200 000 170 000

50 194

248 098

Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd)

Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

Overført til investeringsbudsjettet

200 000

1 464 000

35 000

170 000

789 000

100 000

34 000

298292

44 t27

93 696

100 703

Sum avsetninger 1 499 000 923 000 238525

MERFORBRUK/MTNDREFORBRUK
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lnvesteringer i anleggsmidler

Utlån, kjøp av aksjer, andeler o.l.

Avsetninger

7 549 000

35 000

1 945 000

34 000

2 960 058

34025

639 831

Årets f inansieringsbehov

Finansiert slik:

lnntelter fra salg

Refusjoner

Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale

Tilskudd til investeringer

7 584 000 1 979 000 3 633924

1 716 000

63 000

6s0 000 552 890

4 800 000 s00 000 2 350 000

Sum ekstern finansiering

Overført fra d rift sbudsjettet

Bruk av avsetninger

6 515 000

35 000

1 033 000

1 213 000

34 000

732 000

29L2890
100 703

620 33L

Sum finansiering 7 584 000 1 979 000 3 633 924

Udekket/udisponert 0
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Regnskapsskjema - Drift 2023 Noter Regnskap Reg. budsjett oppr. budsjett *"I:fto 
'

lnntekter

Brukerbetaling, salg, avgifter og leiei nntekter

Ref usjoner/overfø ri n ger

Kalk.inntekt ved komm.tj.ytingsavtale

Statlige tilskudd

Rammeoverføring/tilskudd fra egen kommune

Andre tilskudd, gaver, innsamlede midler

7

3 440 587

2 t80 290

500 000

2 101,973

13 903 824

136 200

3 634 000

1 529 000

500 000

2 103 000

13 908 764

200 000

2 325 000

870 000

500 000

1 8s5 000

13 L00 000

190 000

Sum driftsinntekter 22252873 21974764 18 840 000 21022043

Utgifter

Lønn og sosiale utgifter

Kjøp av varer og tjenester

Ref usjoner/ove rl øringer

Kalk. utg. ved komm. tj.ytingsavtale

Tilskudd og gaver

t,6 13 395 878

5 831 82L

1 62L 340

500 000

t73 040

1,3 253 764

5 472 000

1 505 000

500 000

175 000

12 820 000

4 620 000

1 005 000

500 000

L2557 374

6 203 769

L373 254

500 0007

Sum driftsutgifter: 2L522079 2090s764 18 945 000 20574397

Brutto driftsresultat: 740794 1 069 000 -10s 000 447 646

Renteinntekter og utbytte

Renteutgifter og låneomkostn.

390 182 230 000 40 000 250 770

Netto fina nsinntekter/-utgifter

Avskrivninger

Motpost avskrivninger

390 182

1 565 007

1 565 007

230 000 40 000 250 770

1 413 208

14 132 085
Netto driftsresultat t t30 976 1 299 000 -65 000 698 416

lnterne finansieringstransaksjoner:

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond 3 L92 600 200 000 200 000 273 779

Sum bruk av avsetninger

Avsatt til dekning fra tidligere år (underskudd)

Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

Overført til investeringsregnskapet

192 600

1 570 488

200 000 200 000 213779

766 362

134 4653

8

7 464000

35 000

100 000

35 000
Sum avsetninger 1 570 488 1 499 000 135 000 900827

Merforbruk -2469t2 11 368

Side 3

20L7 675

2219 862

500 000

2 7L2 628

t3 984 972

186 906



Investeringer i anleggsmidler

Utlån, kjøp av aksjer, andeler o.l.

Avsatt til disposisjonsfond

Avsatt til bundne fond

2

6 047 72t
42 686

126 855

7 549 000

35 000

8 320 000

35 000

2 172 690

37 L59

Årets f inansieringsbehov

Finansiert slik:

Salg

Refusjoner

Kalk. inntekt ved komm. tj.ytingsavtale

Tilskudd til investeringer

62L7 262 7 584 000 8 355 000 2209849

7477 263 1 716 000 1 865 000

63 000

670 599

7 4 800 000 4 800 000 4 800 000 750 000

Sum ekstern finansiering

Overført fra driftsregnskapet

Bruk av disposisjonsfond

Bruk av bundne fond

8

8

6217 263 6 516 000

35 000

1 033 000

6 665 000

35 000

1 655 000

1 483 599

153 096

573 153

Sum finansiering 62L7 263 7 584 000 8 355 000 2209 848

Udekket/udisponert

Side 4

Regnskapsskjema - lnvestering 2023 Noter Regnskap Reg. budsjett Oppr. budsjett
Regnskap i

fjor



EIENDE[ER:

Anleggsmidler

Faste eiendommer og anlegg

Utstyr, maskiner og transportmidler

omløpsmidler

Kortsiktige fordringer

Aksjer og andeler

Kasse, bankinnskudd

4L 672928

2 607 696

L027 832

557 504

70 563 347

37 439879

2 3s8 091

2 361,772

5L4 818

7 529 082

SUM EIENDELER: 56429307 50 203 582

EGENKAPITAL OG GJELD:

Egenkapital

Dis po s isjo nsfo n d

Bundne driftsfond

Ubundne investeringsfond

Bundne investeringsfond

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (inves

Endring i regnskapsprinsipp som påvirker AK (drift

Regnskapsmessig mindreforbruk (Udisp. overskudd)

Regnskapsmessig merforbruk (Uinndekket underskudd)

Udisponert i inv.regnskapet

Udekket i inv.regnskapet

Kapitalkonto

Gjeld

Langsiktig gjeld

I hendehaverobligasjonslån

Sertifikatlån

Andre lån

Kortsiktig gjeld

Kassekredittlå nt

Annen kortsiktig gjeld

1.41.L 47L

2 498 585

2 135 025

738987

L 411,47L

1_ L20 697

2747 L57

4

-2469L3

44 838 131 40312730

5 930 216 4600 757

SUM EGENKAPITAL OG GJELD: 57 305 502 50L92212

Memoriakonti

Ubrukte lånemidler

Motkonto for memoriakontiene

Bjørkela ngen, 07 .03.2024

",:*;/ / ./-1.//o,t 4/=:/"'Y/Thor Håkoh Ramberg
kirkeverge
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Notel: PENSJONSKOSTNADER

Aurskog-Høland kirkelige fellesråds pensjonsforpliktelser er dekket gjennom forsikring i kommunal

landspensjonskasse (Klp).

Premiendekkesvedtrekkideansatteslønntilsvarende2%oavbruttolønn. Resterendepremiedekkesavfellesrådet

som arbeidsgiver. Total betalt pensjonspremie i 2023 er kr. tlt3 305 før fradrag for arbeidstakers andel kr. 195 670

lnnbet. premie/tilskudd inkl adm

lnnbetalingen av premie/tilskudd, fratrukket 2% trekkfor ansatte

1 713 305

-195 670

7773 039

-1,67 2L3

Pensjonsutgift i regnskapet.

Estimert forpliktelse/midler 31. 12.

Brutto påløpt forpliktelse

Pensjonsmidler

Netto pensjonsforpli ktelse

Økonomiske forutsetninger

Diskonteringsrente

Forventet lønnsvekst

Forventet G-regulering

Forventet pensjonsregulering

Forventet avkastning

Det er anvendt KLPs standard forutsetninger for dødelighet, uførhet og framtidig

AFP-uttak og frivillig avgang.

Medlemsstatus

Antall aktive

Antall oppsatte

Antall pensjoner

Det er 100% utjevning på AFP 62-64 ogLlO% utjevning på AFP 65-66.
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NOIC 2: AKSJER OG ANDETER

KLP, egenkapitalinnskudd 557 504 514 818

Side 5

2023 2022

2023 2022



Note 3: SPESIFIKASJON OVER AVSETNINGER OG BRUK AV AVSETNINGER

Samlede avsetninger

Samlet bruk fond

L 697 344

192 600

Spesifikasion av avsetninger for fonds§pe

lnngående balanse 2023

1540 Avsetning disposisjonsfond

1550 Avsetning bundne fond

3548 Avsetning til ubundet inv.fond

3550 Avset bundne inv.fond

Sum avsetninger

5 279 325

L 570 488

126 856

1697 344

Spesifikasjon bruk av fond for fondstype

1940-8ruk av disposisjonsfond

1950-Bruk av bundne fond

3940-Bruk av disposisjonsfond

3950 Bruk av bundne fond

Sum bruk

Utgående balanse 2023

0

L92 600

192 600

6 784 069

Disposisjonsfond

2561003 Avsetning tap fordringer

2561005 Disposisjonsfond

Regnskap 2023

10 000

1 40L 471

Bundne driftsfond

25t7OO7 Festeavgift

25L7O02 Gravlundsfond

25L7 005 Fond trosopplæring

1 354 000

t 079 743

5484L

Ubundne investeringsfond

2531031 lnvesteringsfond ubundet 2 L35 025

Bundne investeringsfond

2551003 Menighetshus Aurskog

(Avsott etter vedtdk i Fellesrådet sok 20/2022)

Note 4 : KAPITALKONTO

lnngående balanse 40 312730

Avskrivning fast eiendom og anlegg

Nedskrivning av fast eiendom og anlegg

Kjøp av aksjer og og andeler

Aktivering av fast eiendom og anlegg

42 686

6 047 722

Utgående balanse 44 838 t3t

Sum 44 838 131 46 403 138

Side 7
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Note 5 : VARIGE DRIFTSMIDLER

Note 6: Ytelser ledende personell

Note 7: Tilskudd fra kommunen

KONTOR

MASKINER OG

UTSTYR

MASK!NER OG

UTSTYR

oRGEl.
TEKNISKE

ANLEGG OL.

KIRKEBYGG OG

ANDRE BYGG
SUM

lnng.saldo

Tilgang

Avgang

Nedskrivning

Avskrivning

248 485

-s9 903

39797 909

6 047 720

0

0

-1 565 005-251 622

2 109 605

561 13L

-467 774

8225 604

542 550

-785 706

29 21.4 215

4944039

Saldo 188 582 24t9 tt4 8 300 380 33 372 548 44280 624

Avskrivn ingspla n Lineær Lineær Lineær Lineær

Økonimisk levetid 5 ar 10 år 20 år 40 år

Mottaker LØnn, godtgjørelse

Ytelse til kirkeverge 751,032

Ytelse til fellesrådet 27 360

Tjenesteyting 500 000

I nvesteringstilskudd 4 800 000

Driftstilskudd

Herav strømstøtte

Herav lønnsjustering 2023

13 903 824

370 000

438764

Note 8: Strykninger regnskap 2023

I henhold til strykningsbestemmelsene i forskrift for økonomiforvaltning for Den norske kirke §17, er det foretatt
strykninger for å redusere merforbruk i driftsregnskapet.

Strykning i overfpring mellom drift- og investeringsregnskap: kr 42.686,-

I investeringsregnskapet er det i henhold til samme forskrift foretatt strykninger i budsjettert bruk av

disposisjonsfond for å redusere mindreforbruket.

Strykning i bruk av disposisjonsfond: kr 1.033.000
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Aurskog- HØland kirkelige
fellesråd

Søndre
Høland sokn

Løken sokn
RØmskog

sokn
sokn

Bjørkelangen
sokn

Setskog sokn

1. FELLESNÅOETS VIRKSOMHET
Aurskog-HØland kirkelig fellesråd ivaretar oppgaver i henhold til Kirkeordning for Den norske kirke § 17

på vegne av de seks soknene i den lokale kirken i Aurskog-HØland.

Det betyr i praksis at fellesrådet samordner kirkelig virksomhet i Aurskog-HØland kommune ved å ha

arbeidsgiveransvar for de kirkelige tilsatte (ikke prestene), være ansvarlige for drift og forvaltning av

kirker, kapeller, gravplasser og kirkekontorer. I tillegg er også fellesrådet kommunens
gravferdsmyndighet.

Fellesrådet ivaretar den lokale kirkens kontakt med/kommunikasjon mot kommunens ledelse, de

bevilgende myndigheter formannskap og kommunestyre.

Det arbeides kontinuerlig med å utvikle en organisasjon som kan ivareta disse oppgavene og våre
ansatte på best mulig måte.

Menighetsrådene (soknerådene) har et selvstendig ansvar for sin virksomhet i soknet og utarbeider egne

årsmeldinger til menighetsmøtene. De forvalter også egen Økonomi. I den kirkelige organiseringen er
fellesrådet og menighetsrådene en del av Østre Borgesyssel prosti.

Fellesrådet vil arbeide for et aktivt engasjement, fornyelse og vekst i menighetene gjennom at
menighetsrådene på beste måte kan utøve sin virksomhet innen forkynnelse, trosopplæring, diakoni og
fellesskapsbygging.

Fellesrådet Ønsker også å gi et godt tilbud ved kirkelige handlinger og yte god service overfor
kommunens innbyggere.

Fellesrådet er organisert som et offentlig organ med selvstendig juridisk ansvar innenfor Den norske
kirke. Rådet (styret) består av åtte personer, seks valgt av menighetsrådene, (en fra hvert av

menighetsrådene iAurskog, Bjørkelangen, L6ken, Søndre Høland, Setskog, og Rømskog), ån

representant valgt av Aurskog-Høland kommune og ån representant oppnevnt av biskopen i Borg.

Aurskog-HØland kirkelige fellesråd har i 2023 har hatt 7 møter og behandlet 30 saker

Det ble gjennomført Kirkevalg 10-11. september hvor det ble valgt nye menighetsråd.
Valgoppslutningen i de ulike soknene varierte fra 6-30 %. Gjennomsnittlig valgdeltakelse ble 10,8 %.
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Fellesrådet hadde følgende medlemmer fra januar - november a2023
Bjarne Bergsjø (leder, repr SØndre Høland)
Kari Pettersen (nestleder, repr Rømskog)

Kåre Østby (repr Setskog)

Hans Olav Holmbro (repr Løken)

Runo Førrisdahl (repr Bjørkelangen)
Knut Arne Lybæk (repr Aurskog)
Ragnhild Holmedahl (kommunal representant)
Kjartan Bergslid (geistlig representant)

Nytt fellesråd tiltrådte 1. desember og har følgende sammensetning:
Bjarne BergsjØ (leder, repr Søndre HØland)

Sigurd Hovlandsdal (nestleder, repr LØken)

Terje Fossli Pedersen (repr Rømskog)

Line Bjørknes Tørnby (repr Setskog)

Line Sether (repr Bjørkelangen)
Helge Ruud (repr Aurskog)
Stein Gunnar Lie (kommunal representant)
Kjartan Bergslid (geistlig representa nt)

ANSATTE:
Aurskog-Høland kirkelig fellesråd har totalt 19 fast ansatte fordelt på 16,95 årsverk. Det er 13 ansatte
som har 7OO% stillinger og 6 som har deltidsstillinger.
Det er ansatte i daglig administrasjon, kirketjenere/kirkegårdsarbeidere, kirkemusikere, diakon- og
trosopplæringsmedarbeidere.
Foruten disse er 4 prester (3,3 årsverk) en del av arbeidsfellesskapet, men disse har Borg
bispedømme som arbeidsgiver og er ansatt med tilknytning til de enkelte sokn.

Et godt stabsfellesskap er noe vi forsøker å prioritere høyt. Dette gjØres blant annet ved jevnlige

stabsmøter og ellers noen sosiale treff. Fellesrådet retter en stor takk til alle ansatte for ansvarsfull

og oppriktig arbeidsinnsats.

Alle stillinger har vært besatt. Ved lengre fravaer, har vikarer blitt satt inn.

Kjønnslordeling stob/styrende orgoner
Den faste staben består i dag av 6 kvinner og 13 menn, fordelt på henholdsvis32% o968% av totalt
årsverk.
Kjønnsfordeling i Aurskog-HØland kirkelige fellesråd er 75% menn og 25% kvinner. Samlet for
menighetsrådene isoknene er kjønnsfordelingen 33 % menn og67 % kvinner.

Tiltøk for å fremme likestilling mellom kjønnene
Hovedtariffavtalen for Den norske kirke sikrer likelønn mellom kjønnene. I henhold tilfellesrådets
tilsettingsreglement skal stillingsbetegnelser ved stillinger som utlyses være kjønnsnøytrale.
Hovedtariffavtalen og tilsettingsreglement legger ellers vekt på at underrepresentert l<lønn kan/bør
prioriteres ved tilsettinger om sØkere ellers står kvalifikasjonsmessig likt.
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AKTIWET OG STATISTIKK

Statistikken for 2023 viser at det er beskjeden variasjon i antallgudstjenester, dåp, konfirmanter,
vielser og gravferder. Dette viser at oppslutningen om gudstjenester og kirkelige handlinger fortsatt
står sterkt i befolkningen.

Stdtistikk 2023 (2022 i pdrentes)

G RAVFE RDSFO RVALTN I NG E N/G RAVPTASSDRI FTEN

Gravferdsloven fastsetter krav om at det til enhver tid skal være plass til minst 3 % av kommunens
befolkning på gravplassene. Ledig kapasitet hos oss ligger godt over dette kravet.

Stotistikk 2023 (2022 i porentes)

Antall kistenedsettelser i kommunen: 100 (130)

Antall urnenedsettelser: 57 (44)

Som gravferdsmyndighet tilbyr også fellesrådet stell/pynt av gravsteder igjennom sommerhalvåret. I 2023

hadde vi 293 avtaler på stell/pynt av gravminner. I tillegg hadde vi 95 aktive gravfond (tidligere benevnt
som «grav-legater») hvor etterlatte ved et dødsfall har avsatt en sum til dekning av stell og festeavgifter
for et visst antall år fremover.

Det jobbes kontinuerlig med vedlikehold på våre gravplasser. Tilbudet vi gir om stell av graver med
planting og vanning har økt betraktelig. Dette gir kirketjenere mye arbeid, med planting tre ganger i

løpet av sommerhalvåret.

Virksomheten ønsker å ta ansvar for å forebygge mot forurensende utslipp til miljøet. Vår drift tilsier
ikke særlig fare for slik forurensing. Søppel og avfall kildesorteres ved våre anlegg der det er mulighet
for det, og det er innarbeidet gode rutiner på oppbevaring og bruk av olje og drivstoff til maskiner og

utstyr. Ellers legges det vinn på at våre anlegg skal fremstå ryddig og velstelt.

2. FELLESRÅOETS øKONOM t t 2023

Fellesrådet forvalter midler til drift og investeringer som i hovedsak kommer via kommunalt tilskudd.
Foruten kommunalt tilskudd får også fellesrådet midler fra Borg bispedømme til dekning av utgifter til
trosopplæring, inkludert kateketstilling. Tilskuddet dekker caTOo/o av de totale kostnadene til
trosopplæringen. Ved siden av dette har fellesrådet også inntekter gjennom festeavgifter og

brukerbetalinger.
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Bj.langen Rømskog Løken Setskog S. Høland Aurskog/Mangen TOTALT

GUDSTJENESTER 34 (40) 26 (291 27 l27l 21 (18) 29 l27l s6 (ss) 193 (196)

- deltokere gudstjeneste 2710 (2894) 1712(1711) 3492(31s0) 977(743) 2628(2412) sj24 (4i02) 16843 (1s212)

oÅp 31 (25) 4(21 23 126l s (s) 19 (13) 2s (36) 111 (107)

KONFIRMANTER 34 (38) 8 (6) 2s (321 6 (3) 20 (1e) 41 (36) 134 (134)

VIGSLER 3 (2) e (s) 6 (s) 4l2l s (7) s (13) 32 (34)

GRAVFERDSSEREMONIER 2s 126l 7 16l 38 (44) s (6) 23126l 49 lszl 1ss (160)



Samarbeidet med kommunen er god og dialogen er konstruktiv. Fellesrådet har en stram økonomi med

et begrenset handlingsrom, hvor en stor andel (ca 65%l av budsjettet er bundet opp i lønnsmidler.
Ellers er budsjettet bundet opp i mange faste utgifter, slik som husleie, strøm, forsikringer, lisenser,

kontroller m.m. Økonomien er derfor sårbar iforhold til akutte behov som kan oppstå.

Driftsregnskapet for 2023 viser et merforbruk på kr 246.9L2,- Hoved awik på budsjettposter i

regnskapet er høyere kostnad på kjøp av varer og tjenester. Dette gjelder bl.a. energikostnader,
generelle servicekostnader og Økte kremasjonskostnader. På inntektssiden er hoved awiket en høyere

refusjon enn budsjettert i forbindelse med sykeløn n/Nav-refusjoner.

Fondsmidler pr 37,72.23:

Ubundet driftsfond (frie disposisjonsfond)

B u ndet d rift sfond (gravfon d og festeavgift fo nd )

U bu ndet investeri ngsfond :

Bundet investeringsfond:

Kr 7.4!L.471,-
Kr 2.498.585,-

Kr 2.135.025,-

Kr 738.987,-

Fri egenkapital er lav, ogbør økes for at fellesrådet skal kunne være bedre rustet til å dekke uforutsette
utgifter. Fellesrådet har ingen langsiktig gjeld.

3. DRIFT OG VEDLTKEHOLD BYGNTNGSMASSE/UTSTYR

Forvaltningen av våre bygg innebærer et stort ansvar. De representerer vår felles kulturarv og vi har

de på «lån» i vår tid. Det er derfor en stor oppgave å ta vare på bygningsmassen. Fellesrådet har god

oversikt over behovene gjennom utarbeidede rapporter. Vi vet at tidlig innsats forhindrer større
forfall og h6yere kostnader. Det er dessverre en kjensgjerning at fellesrådets årlige driftsmidler ikke

er i nærheten av å kunne imøtekomme etterslepet av vedlikeholdsbehovet. Det er bekymringsfullt.

Følgende større vedlikeholds - og investeringsprosjekter er gjennomført:

Sønd re-Høla nd : Re ha bi I iteri ng av ki rketa ket (fe rd igsti I les i 2024)

Nytt lydanlegg (finansiert i samarbeid med menighetsrådet)

Forskjønnelse av minnelunden

Bjørkelangen: Gravemaskin

Asfaltering av parkeri ngsplassen

Løken: Garasje til gravemaskinen

Aurskog kapell: Sanitærrom til gravplassbetjeningen

Setskog: Brukt multimaskin til bruk på gravplassen
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4. MøTE MED MENNESKER

TROSOPPI.ÆRING

Trosopplæringsplanen 0-18 år i Aurskog-HØland har vært gjennomført siden godkjenning av planen
201.311.4.

Tilbudet for tiden er for aldersgruppene 0-16 år.

Når vi inviterer til trosopplæringstiltak, inviterer vi til sosial laering og opplevelse av fellesskap.
Temaer som livsmestring belyses i flere av våre tiltak, og særlig i forbindelse med
konfirmantundervisning, Vijobber med sosial læring i praksis i et miljø hvor alle får være med og ta
plass, uavhengig av ressurser og evner. Gjennom trosopplæringen lar vi barna bli kjent med sin lokale
kirke, kirkens kultur og den kristne tro. Barna får utfolde seg, være nysgjerrig og stille spørsmål i

trygge rammer med tilstedeværende ungdom og voksne.

Alle våre tilbud er åpne for alle. Barn som er døpt i Den norske kirke får invitasjoner i posten, I tillegg
har en del foresatte meldt inn ønske til oss om å motta invitasjoner.

Vi har 4 fast ansatte trosopplærere, tre i 7OO% stilling og en i 20% stilling.

Flere tiltak gjennomføres som samarbeidstiltak i Aurskog-H6land, hvor man fordeler ansvaret
trosopplærere imellom. Ellers gjennomføres det tiltak lokalt i hvert sokn. Alle arrangement for barn
under skolealder gjennomføres lokalt, etter skolestart inviterer vi til en del samarbeidstiltak, men
enkelte arrangementer knyttes fortsatt til barnas/ungdommenes lokale kirke.

Vi sliter nok litt med påmelding og oppmøte på tiltak etter det vi kaller corona-effekten. I de to årene
det var pandemi, ble nesten ingen tiltak gjennomført. Vi merker ettervirkningen av dette, blant annet
ved at barna ikke i like stor grad snakker om tiltakene seg imellom. Vi håper nå at vi kan bygge opp
igjen et godt rykte om spennende tiltak.

Dåp og konfirmasjon står sterk i Aurskog-Høland kommune sammenlignet med tall fra landet for
Øvrig.

Støtistikk trosopplæringstiltdk i Aurskog-HØland 2023

Bjørkelangen RØmskog LØken Setskog

SØndre

HØland Aurskog
Antall aktive tiltak t7 19 77 19 76

Tiltak gjennomført 15 15 18 15 18 15

Tiltak avlyst/forsøkt 2 4 7 2 L t
Oppslutning prosent 23% 31% 48% 45% 26%
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SAMARBEI D BARN EHAGE/SKOLE/KI RKE

Vijobber også hele tiden med å få et godt samarbeid med skole/barnehage og i våre kirker blir det
invitert til forskjellige tiltak og gudstjenester.
Som f. eks.:

Aurskog kirke - julegudstjeneste 1-10 trinn og Barnehagebesøk i kirken
Bjørkelangen kirke - julesamling 1-7 trinn og Barnehagebesøk til jul
Setskog kirke - Julesamling L-7 trinn og barnehagebesøk til jul - SFO-kor l--7 trinn
RØmskog kirke - Julegudstjeneste 1-7 trinn og barnehagen
Løken kirke - Julevandring L-7 trinn og barnehagene. Julegudstjeneste L-7 trinn. Barnehagekor til
gudstjeneste i mai og vi synger jula inn. 5 trinn inviteres til å lage kunstutstilling i kirken
S. Høland kirke - Julevandring 1-7 trinn og barnehagene. Julegudstjeneste L-7 trinn. Barnehagekor til
gudstjeneste i mai. 5 trinn inviteres til å lage kunstutstilling i kirken.

Trosopplærere er også aktivt med i menighetens og Normisjon sitt ungdomsarbeid som kor, Kafå,
Krik og Pizzakvelder.

DIAKONI

Visjonen for Den norske kirkes diakonole tjeneste - Guds kjærlighet til olle mennesker og alt det

skopte, virkeliggjort gjennom liv og tjeneste.

Den norske kirke definerer diokoni slik: - Diokoni er kirkens omsorgstjeneste. Den er evangeliet i
handling og uttrykkes gjennom nestekjærlighet, inkluderende fellesskap, vern om skaperverket og

kam p for rettferd ighet.

Styringsgruppe for diakoni for Aurskog-Høland kirkelige fellesråd. Gruppa består av en til to
representanter fra hver menighet, og ledes av diakonimedarbeider. Sorgstøttearbeidet er et
kjerneområde i diakonien. lnnholdet i samlingene har bestått av ulike innledninger som grunnlag for
refleksjon knytta til diakoniens fundament, bli- kjent samtaler, og samtaler preget av hvordan vi
oppfatter situasjonene i de forskjellige menighetene våre med tanke på ulike tilbud, behov og
bemanningsressurser.

Sorgstøttearbeid bestående av en til to sorgkontakter i hver menighet. Vi har hatt tre
veiledningssamlinger for sorgkontaktene i 2023ledet av diakonimedarbeider. Tilbudet består i

nærmeste pårørende etter dødsfall blir kontaktet ved et brev (standardformular for alle
sorgkontakter) med telefonisk oppfølging. Noen ønsker videre telefonisk oppfølging, av og til også
ved hjemmebesøk. I samtalen sØkes det også en avklaring av om vedkommende kan ha behov for
hjelp/stptte loppføl1ing utover sorgkontaktens mandat, blant annet deltakelse i sorggruppe.

Sorggrupper: Det ble gjennomført et sorggruppetilbud på våren. Åpnet for nytt tilbud i

høstsemesteret, men ikke tilstrekkelig påmeldte. Ett gruppeløp går over åtte kvelder. Sted

Bjørkelangen kirkekontor. Ledere er Anne Sissel Bredesen og Hans-Egil Øien.

Sangandakter ved sykehjemmene og ved Ulvehaugen Omsorgsboliger på Løken. Aktører her er
frivillige i samarbeid med kantorer, prester og diakonimedarbeider.
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Åpen kirke har vært tilbudt i helgen knyttet til Allehetgenss6ndag på Rømskog. Noen andre
menigheter valgte kirkekaffe etter gudstjenesten for å være til stede for sørgende.

Samarbeid med ukrainere: videref Ørti år med hjelp og stØtte tiljule- og nyttårleier for hele familier
på Fossheim leirsted. Leieren var mer enn fult besatt, og noen bodde i hjem lokalt. De ønsker å bidra
tilbake til «det norske samfunnet» fordi de er veldig takknemlig for måten de blir møtt på. Bl.a. var
de tett oppunder jul, med sang og andakt på Ulvehaugen omsorgsboliger og på Aurskog sykehjem.

Vi har et nært samarbeid med «Frivilligsentralen»» ved leder Rita Berget Lindblad. Dette gjelder
særlig rekruttering til- og gjennomføring av våre felles kurstilbud, lån av utstyr og bistand med
besøksvenner til personer som ønsker det.

Generelt
Diakoniens mål er at all kirkelig- og kristen virksomhet gjennomsyres av diakonale verdier, holdninger
og praksis. Alle ansatte og frivillige er dermed en del av vår diakoni. Noe av diakoniens vesen er at
den ikke nødvendigvis er så synlig. Mye utf6res i det stille og uten at det er satt inn i en plan, men
utføres fordi enkeltmennesker ser og kjenner behovene hos andre.
I bunn for vår diakonale tjeneste, ligger møte med enkeltmennesker, ulike koordineringer og bidrag
knytta til deres behov. Dette uavhengig av tro, alder, etnisk tilhørighet, kjønn, funksjonsevne osv.

KIRKEMUSIKK

Fellesrådet har gode kantorer/kirkemusikere som har tjenester for folk i alle aldre

G udstjenester/kirkelige handlinger
Mye av det musikalske arbeidet legges ned i gudstjenestene. Lokale sangere og instrumentalister har
vært engasjert til medvirkning på gudstjenestene i løpet av året. Frivillige og profesjonelle
medvirkere - både små og store - har bidratt til mange gode musikalske opplevelser i gudstjenestene
i 2023.1 kirkelige handlinger som vielser og gravferder samarbeider våre kirkemusikere ofte med
andre profesjonelle musikere.

Korvirksomhet
Løken kammerkor har hatt regelmessige 6velser, og koret har deltatt i gudstjenester og på

kveldsmesser/aftensang og sommerkonsert i S.Høland og Våstra Fågelvik kyrka i Sverige. I Aurskog
har det vært satset på prosjektkor dette året; to semestervise prosjekter. Koret har da jobbet frem
mot deltakelse på «Vårkveld» og «Vi synger julen inn» i Aurskog kirke. En forsangergruppe er knyttet
til gudstjenestevirksomheten i Aurskog og Mangen, og gir verdifull støtte til fellessang og liturgisk
musikk.

Når det gjelder korvirksomhet for de minste som våre ansatte har vært delaktige i, så har
Knøttekoret på Bjørkelangen vært i drift deler av året, og SFO-koret i Setskog (kortilbud i SFO-tiden)
har hatt jevnlige samlinger. På Rømskog har Rømskog barnegospel hatt regelmessige øvelser med
god oppslutning, og ungdomskoret PLUS er på beina igjen etter en periode uten aktivitet. I Løken og

Søndre Høland har det vært gjennomført «barnehage-prosjektkor» i forbindelse med
familiegudstjenester og Vi synger og spiller julen inn, i LØken kirke.

Konserter og sanga rrangementer
Menighetsrådene har arrangert flere konserter med eksterne krefter dette året. I førjulstiden
arrangerer menighetsrådene også «Vi synger julen inn».
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Kirkene våre har i tillegg vært utleid til flere julekonserter.

Det har også vært besøkfra skole og barnehage med omvisning i kirkene, demonstrasjon av orgelet
og konsert. Musikkelever fra Aurskog-HØland kulturskole har vært invitert inn og har bidratt på sang-

og musikkarrangementer.

Orgel- Mangen kapell
Orgelkomiteen for Mangen kapell har i flere år arbeidet godt med å få på plass et nytt orgel i

kapellet. Prosjektet ble endelig realisert senhøsten 2022, og tatt i bruk til gudstjenestene julen

2022. 12023 ble det gjennomført et planlagt etterarbeid på orgelet, et års tid etter installasjon, for å
etterjustere mekanikk m.m. Vi er meget godt fornøyde med orgelet til bruk i gudstjenester, kirkelige
handlinger og konserter!

KOMMUNIKASJON

Menighetsblad
«Kirkebud» er et viktig samarbeid mellom menighetene og et godt etablert menighetsblad i

kommunen. Det utgis 4 nummer i året. Vi får gode tilbakemeldinger og har inntrykk av at det leses av

mange. Kostnadene ved bladet er høyere enn inntekter fra gaver og sponsorer, og underskuddet har

måtte dekkes av menighetsrådene. Det må iverksettes tiltak for å få bladets Økonomi i balanse.

Digital virksomhet
Fellesrådet og menighetene har egen hjemmeside; www.ah.kirken.no I sosiale medier har
menighetene hver sine kontoer, som brukes aktivt.

TAKK
Fellesrådet vil rette en stor takk til ansatte i stab, medlemmer i menighetsråd, frivillige medarbeidere
og andre samarbeidspartnere for innsats og samarbeidet i året som er gått.

-r'/

78"ør.,.{
Thor Håkon Ramberg

kirkeverge
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